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DASAR HUKUM

•RPJMN TAHUN 2025-2029

•RPJM PROFINSI KALTENG TH. 2025-2029

•RPJPD KOBAR 2025-2045

•RPJMD KOBAR 2025-2029

•RPD KOBAR 2023-2026



RPJMD 2025-2029
VISI

KOBAR MAKIN JAYA

REKOMENDASI :

1. TERCIPTANYA SDM YANG BERDAYA SAING

2. MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN 

MASYARAAKAT

TARGET TINGKAT PENGANGGURAN 

TERBUKA TH. 2025 = 4,25%

PERTUMBUHAN EKONOMI 2029=  8%

ISU STRATEGIS TERKAIT KETENAGA KERAJAAN:

1. AKSES DAN KUALITAS LAYANAN PENDIDIKAN 

YANG TIDAK MERATA

2. PENANGGULANGAN KEMISKINAN DAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL



KETENAGAKERJAAN KOBAR
(BPS KOBAR 2023)

JUMLAH PENDUDUK KAB. KOBAR TH. 2023 = 279.740 JIWA



KONDISI ANGKATAN KERJA KOBAR
ANGKATAN KERJA TH. 2023 = 160.164 JIWA

BEKERJA =133.920 JIWA (95,55%)
PENGANGGURAN TERBUKA = 6.244 JIWA (4,45%)



PENGANGGURAN DI KOBAR
LAKI-LAKI = 65,3%

PEREMPUAN = 34,7%



POTENSI PENINGKATAN SDM KOBAR

1. UNIVERSITAS ANTA KUSUMA KOTAWARINGIN 

BARAT

2. SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BORNEO 

CENDEKIA MEDIKA KOTAWARINGIN BARAT

3. SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH NUR AHADIYAH 

KOTAWARINGIN BARAT

4. LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ENTER 

KOTAWARINGIN BARAT



TERIMA KASIH


